Уважаемая Алина!
Я заинтересована принять участие в конкурсе на вакансию «Менеджер по подбору персонала», открытую в Вашей компании.
Мой опыт работы в области управления персоналом в большей степени связан с  поиском и оценкой кандидатов на должности, организацией и проведением адаптации новых сотрудников, их сопровождением на протяжении всего испытательного срока.
Владею опытом массового подбора и точечного поиска соискателей, в том числе и по сложным IT- позициям (программисты, системные архитекторы, разработчики приложений).
При постановке задач на поиск новых сотрудников выполняю планы по срокам поиска, подбираю кандидатов, соответствующих требованиям, и успешно проходящих испытательный срок.
При необходимости помогаю специалистам по кадрам вести учет, оформлять сотрудников на работу, проводить увольнение.
Владею методиками оценки компетенций кандидатов с помощью интервью, включая работу с метапрограммами, кейсов, провожу психологическое тестирование, составляю заключения по результатам оценки.
Мобильна и активна, обладаю системным мышлением, организована, пунктуальна.
Благодарю за внимание к моей кандидатуре, и готова ответить на Ваши вопросы.
С уважением, Лебедева Ольга

